
W REALIZACJI ZADAŃ POMOCNE BĘDĄ:
Minimum 3-letnie doświadczenie na podobnym stanowisku,

Znajomość procesów produkcji spożywczej oraz technologii żywności,

Doświadczenie w zakresie projektowania,

Umiejętność opracowywania i modyfikowania receptur,

Znajomość języka angielskiego.

OSOBA NA W/W STANOWISKU BĘDZIE ODPOWIEDZIALNA ZA:
Zarządzanie strategią badawczo-rozwojową firmy,

Inicjowanie, organizowanie oraz nadzorowanie prac nad nowymi produktami,

Zapewnienie zgodności projektów z wymaganiami prawa żywnościowego,

Przestrzeganie standardów bezpieczeństwa i jakości (IFS, ISO, Halal),

Zarządzanie obszarem panelu sensorycznego,

Analizę trendów rynkowych i technologicznych,

Przygotowywanie raportów podsumowujących działalność badawczo-rozwojową,

Opracowywanie i prowadzenie dokumentacji.

ZASTĘPCA KIEROWNIKA
DS. BADAŃ I ROZWOJU

OFERUJEMY:

Przejrzystą i stabilną formę
zatrudnienia

Wynagrodzenie adekwatne
do posiadanego

doświadczenia i kompetencji

Pakiet benefitów
pozapłacowych

Wysoki standard pracy

PROSIMY O WYSŁANIE CV PRZEZ FORMULARZ NA STRONIE                             

I ETAP REKRUTACJI ODBYWA SIĘ TELEFONICZNIE 

538 454 444                                                                     

Wysyłając zgłoszenie przez formularz, zgadzasz się na przetwarzanie Twoich danych dla potrzeb niezbędnych do
realizacji procesów rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 29. 08. 1997 roku o Ochronie Danych Osobowych  Dz.U. z 2002r.
Nr 101, poz. 926 ze zm.) Jeżeli chcesz , abyśmy zachowali Twoje CV w naszej bazie, umieść dodatkowo w CV następującą
zgodę: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim zgłoszeniu rekrutacyjnym dla celów
przyszłych rekrutacji”.

Zgodę możesz wycofać wysyłając informację na adres e-mail: kontakt@unico-poland.eu


